


 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

      Программа ДО «Курс юного переговорщика» направлена на подготовку учащихся 

подросткового возраста к деятельности в школьной службе медиации, относится к 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам социально- 

психологической направленности и способствует повышению социальной адаптации и 

готовностиподростковквзаимодействиюсокружающимилюдьми,созданиюусловийдля 

развития коммуникативной и социально успешной личности каждого подростка, и 

расширению «социальной практики» в решении конфликтных ситуаций. 

Процесс внедрения в образовательное пространство технологии медиации инициирован 

Планом первоочередных мероприятий до 2014 года по реализации важнейших положений 

Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденного 

распоряжением Правительства РФ от 1 октября 2012 г. № 1916-р. В соответствии с пунктом 

№ 64 данного документа в образовательных организациях должны быть организованы 

службы школьной медиации, обеспечивающие защиту прав детей и создающие условия для 

формирования безопасного пространства, равных возможностей и защиты их интересов. 

 «Метод школьной медиации способствует решению этих задач в работе с детьми, закладывая 

основу воспитания будущих поколений, опирающихся на гуманистические ценности, 

ставящих человеческую жизнь, благополучие и гармоничное развитие личности, позитивное 

общественное взаимодействие на первое место». 

Актуальность. В современном обществе существует острая потребность в способности 

граждан конструктивно взаимодействовать. Для того чтобы эта потребность 

реализовывалась, необходимо развивать у подрастающих поколений социальный интеллект, 

формироватьпотребностьвсотрудничествеисоциальномпартнерстве. 

 Отличительной особенностью программы является создание «групп равных», 

позволяющих активно вовлекать в работу по урегулированию конфликтов среди учащихся 

самих учащихся. Программы для детей, благодаря которым развиваются 

коммуникативныенавыкииуменияэффективноразрешатьконфликтыспозицийсотрудничествав

озможнопроводитьсобучающимисяссамогораннеговозраста. 

Адресат программы: дети в возрасте17-18лет. 

Объем и срок освоения программы. 1год, объем –34часа.  

Форма обучения - дистанционная, с использованием индивидуальных и групповых форм 

организации образовательного процесса. 

 

Режим занятий, периодичность и продолжительность занятий. 

Продолжительность занятий: 20 минут. Занятия проводятся 1 раз в неделю. Программа ДО 

«Курс юного переговорщика» направлена на формирование у подростков мотивации к 

участию в деятельности школьных служб медиации; знакомство с эффективными 

методами взаимодействия и конструктивными методами поведения в конфликте. 

Цель: обучение навыкам эффективного разрешения конфликтов с использованием 

медиативного подхода. 

Задачи: 

Знакомство с понятием, структурой и динамикой конфликта. 

Развитие навыков анализа конфликта. 

Знакомство с принципами и процедурой медиации. 

Тренировка навыков эффективного общения, необходимых для работы медиатора. 

 



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

 

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

Гражданского воспитания: 

сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и 

ответственного члена российского общества; 

осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и 

правопорядка; 

принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманистических и 

демократических ценностей; 

готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, 
дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам; 

готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского общества, 

участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организации и детско- 

юношеских организациях; 

умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их 

функциями и назначением; 

готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности; 

Патриотического воспитания: 

сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения 

к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, 

свою Родину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее многонационального 

народа России; ценностное отношение к государственным символам, 

историческому и природному наследию, памятникам, традициям народов России, 

достижениям России в науке, искусстве, спорте, технологиях и труде; 

идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, 

ответственность за его судьбу; 

Духовно-нравственного воспитания: 

Осознание духовных ценностей российского народа; 

Сформированность нравственного сознания, этического поведения; 

способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, ориентируясь 

на морально-нравственные нормы и ценности; 

осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; 

созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни в 

соответствии с традициями народов России; 

Эстетического воспитания: 

эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, труда и общественных отношений; 

способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество 

своего и других народов, ощущать эмоциональное воздействие искусства; 

убежденность в значимости для личности и общества отечественного и мирового 

искусства, этнических культурных традиций и народного творчества; 

готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять 

качества творческой личности; 

Физического воспитания: 

сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного 
отношения к своему здоровью; 

потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно- 

оздоровительной деятельностью; 

активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда 



физическому и психическому здоровью; 

Трудового воспитания: 

Готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; 

готовность к активной деятельности технологической и социальной 

направленности, способность инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такую деятельность; 

интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение совершать 

осознанный выбор будущей профессии и реализовывать собственные жизненные 

планы; 

готовность и способность к образованию и самообразованию на протяжении всей 

жизни; 

Экологического воспитания: 

сформированность экологической культуры, понимание влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды, осознание 

глобального характера экологических проблем; 

планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе знания 

целей устойчивого развития человечества; 

активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия 

предпринимаемых действий, предотвращать их; 

расширение опыта деятельности экологической направленности; 

Ценности научного познания: 

сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, 

способствующего осознанию своего места в поликультурном мире; 

совершенствование языковой и читательской культуры как средства 

взаимодействия между людьми и познания мира; 

осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять проектную и 
исследовательскую деятельность индивидуально и в группе. 

 

МЕТЕПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

Овладение универсальными учебными познавательными действиями: 

Базовые логические действия: 

Самостоятельно формулировать и актуализировать проблему, рассматривать ее 

всесторонне; 

устанавливать существенный признак или основания для сравнения, 

классификации и обобщения; 

определять цели деятельности, задавать параметры и критерии их достижения; 

выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых явлениях; 

вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие результатов целям, 

оценивать риски последствий деятельности; 

развивать креативное мышление при решении жизненных проблем; 

Базовые исследовательские действия: 

владеть навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности, навыками 

разрешения проблем; 

способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения 

практических задач, применению различных методов познания; 

овладение видами деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 

преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при 

создании учебных и социальных проектов; 



формирование научного типа мышления, владение научной терминологией, 

ключевыми понятиями и методами; 

ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и 
жизненных ситуациях; 

выявлять причинно-следственные связи и актуализировать задачу, выдвигать 

гипотезу ее решения, находить аргументы для доказательства своих утверждений, 

задавать параметры и критерии решения; 

анализировать полученные в ходе решения задачи результаты, критически 

оценивать их достоверность, прогнозировать изменение в новых условиях; 

давать оценку новым ситуациям, оценивать приобретенный опыт; 

разрабатывать план решения проблемы с учетом анализа имеющихся 
материальных и нематериальных ресурсов; 

осуществлятьцеленаправленныйпоискпереносасредствиспособовдействияв 

профессиональную среду; 

уметь переносить знания в познавательную и практическую области 

жизнедеятельности; 

уметь интегрировать знания из разных предметных областей; 

выдвигать новые идеи, предлагать оригинальные подходы и решения; 

ставить проблемы и задачи, допускающие альтернативные решения; 

Работа с информацией: 

владеть навыками получения информации из источников разных типов, 

самостоятельно осуществлять поиск, анализ, систематизацию и интерпретацию 

информации различных видов и форм представления; 

создавать тексты в различных форматах с учетом назначения информации и 

целевой аудитории, выбирая оптимальную форму представления и визуализации; 

оценивать достоверность, легитимность информации, ее соответствие правовым и 

морально-этическим нормам; 

использовать средства информационных и коммуникационных технологий в 

решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением 

требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, 

правовых и этических норм, норм информационной безопасности; 

владеть навыками распознавания и защиты информации, информационной 

безопасности личности. 

Овладение универсальными коммуникативными действиями: 

Общение: 

Осуществлять коммуникации во всех сферах жизни; 

Распознавать невербальные средства общения, понимать значение социальных 

знаков, распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать конфликты; 

владеть различными способами общения и взаимодействия; 

аргументированно вести диалог, уметь смягчать конфликтные ситуации; 

развернутоилогичноизлагатьсвоюточкузрениясиспользованиемязыковых средств; 

Совместная деятельность: 

пониматьииспользоватьпреимуществакоманднойииндивидуальнойработы; 

выбирать тематику и методы совместных действий с учетом общих интересов и 

возможностей каждого члена коллектива; 

принимать цели совместной деятельности, организовывать и координировать 

действия по ее достижению: составлять план действий, распределять роли с учетом 

мнений участников, обсуждать результаты совместной: работы; 

по разработанным критериям; 

предлагать новые проекты, оценивать и деиспозиции новизны, оригинальности, 

практической значимости; 



координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального и 

комбинированного взаимодействия; 

осуществлять позитивное стратегическое поведение в различных ситуациях, 

проявлять творчество и воображение, быть инициативным. 

Овладение универсальными регулятивными действиями: 

Самоорганизация: 

самостоятельно осуществлять познавательную деятельность, выявлять проблемы, 

ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и 

жизненных ситуациях; 

самостоятельно составлять план решения проблемы с учетом имеющихся ресурсов, 

собственных возможностей и предпочтений; 

давать оценку новым ситуациям; 

расширять рамки учебного предмета на основе личных предпочтений; 

делать осознанный выбор, аргументировать его, брать ответственность за решение; 

оценивать приобретенный опыт; 

способствовать формированию и проявлению широкой эрудиции в разных 

областях знаний, постоянно повышать свой образовательный и культурный 

уровень; 

Самоконтроль: 

Давать оценку новым ситуациям, вносить коррективы в деятельность, оценивать 

соответствие результатов целям; 

владетьнавыкамипознавательнойрефлексиикакосознаниясовершаемыхдействий и 

мыслительных процессов, их результатов и оснований; 

использовать приемы рефлексии для оценки ситуации, выбора верного решения; 

уметь оценивать риски и своевременно принимать решения по их снижению; 

Эмоциональный интеллект, предполагающий сформированность: 

самосознания, включающего способность понимать свое эмоциональное состояние, 

видеть направления развития собственной эмоциональной сферы, быть уверенным 

в себе; 

саморегулирования, включающего самоконтроль, умение принимать 

ответственность за свое поведение, способность адаптироваться к эмоциональным 

изменениям и проявлять гибкость, быть открытым новому; 

внутренней мотивации, включающей стремление к достижению цели и успеху, 

оптимизм, инициативность, умение действовать, исходя из своих возможностей; 

эмпатии, включающей способность понимать эмоциональное состояние других, 

учитывать его при осуществлении коммуникации, способность к сочувствию и 

сопереживанию; 

социальных навыков, включающих способность выстраивать отношения с другими 

людьми, заботиться, проявлять интерес и разрешать конфликты; 

Принятие себя и других людей: 

Принимать себя, понимая свои недостатки и достоинства; 

принимать мотивы и аргументы других людей при анализе результатов 

деятельности; 

признавать свое право и право других людей на ошибки; 

развивать способность понимать мир с позиции другого человека. 

 

ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

формированиеконструктивноймотивациикосуществлениюфункциймедиатора; 

владении знаниями о природе и динамике развития детских и подростковых 

конфликтов, этапах медиации конфликтов между учащимися в условиях 

образовательного учреждения; 



владении навыками осуществления медиации конфликтов между обучающимися в 

условиях образовательного учреждения; 

заинтересованности в дальнейшем росте в области совершенствования навыков 

медиации конфликтов. 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

 

 

№ п/п 

 

 

Раздел и тема 

 

Кол-

во 

часо

в 

теория практи

ка 

Раздел 1. Введение Знакомство. Медиатор- ровесник и медиация в школе 2 

1 
2 

Знакомство. Медиатор-ровесники медиация в 
школе 

2 1 
 

 

Раздел2.Конфликтология 12ч 

3 
4 

Конфликты вокруг нас 2 1 1 

5 
6 

Динамика конфликта 2 2  

7 
8 

Стратегии поведения в конфликте 2 2  

9-10 Диагностика индивидуальных способов поведения в 
конфликтной ситуации. 

2 2  

11-12 Школьные конфликты 2 2  

12-14 Служба Школьной Медиации. Интересы сторон в 
медиации. Личность медиатора-ровесника. 

2 1 1 

Раздел3.Коммуникативныеинструменты медиатора4ч 

14-16 Контакт. Виды слушания. Вопросы как инструмент 
медиатора 

2 1 1 

17-18 Уверенное поведение 2 2  

Раздел4.Эмоцииичувства 6ч 

19-20 Эмоции в конфликте. Управление эмоциями в 
конфликте 

2 2  

21-22 Способы эмоциональной поддержки 2 2  

23-24 Переговоры, как Форма урегулирования конфликта 2 2  

Раздел5.Переговоры 6ч 

25-26 Переговоры, как Форма урегулирования конфликта  1 1 

27-28 Практикум переговорщика  1 1 

29-30 Практикум медиатора-ровесника  1 1 

Раздел6.Подведение итогов 4ч 

31 Решение учебных кейсов 1  1 

32-33 Итоговая диагностика (промежуточная аттестация) 2 1 1 

34 Заключительное занятие 1 1  

 итого 34 26 8 

 

СОДЕРЖАНИЕ ДО «Курс юного переговорщика» 

Методы и приемы организации деятельности обучающихся ориентированы на 



усиление самостоятельной практической и умственной деятельности, на развитие навыков 

контроля и самоконтроля, навыков эффективной коммуникации и мирного разрешения 

конфликтных ситуаций. 

Раздел1. Введение 

Тема1.1. Знакомство. Медиатор-ровесники медиация в школе. 

Знакомствосучастникамигруппы.Правилаработывгруппе.Основымедиации. 
Принципы и процедура. 

Коммуникативная разминка. Рефлексия, тематическое сообщение. 

Раздел2.Конфликтология 

Тема 2.1. Конфликты вокруг нас. Структура конфликта. Участники, предмет 

конфликта. Конфликтогены. Источники конфликта. Граница полномочий ровесников в 

самостоятельном урегулировании конфликта. Конфликтные ситуации в художественных 

произведениях. 

Групповая дискуссия, диагностический опрос 

Тема2.2. Динамика конфликта 

Формирование навыка распознавания конфликтных ситуаций. Анализ динамики 

конфликта. Стадии конфликта. 

Разбор учебного случая на основе художественных произведений. 

Ролевые игры, групповая дискуссия 

Тема2.3. Стратегии поведения в конфликте 

Диагностика индивидуальных способов поведения в конфликтной ситуации. 
Преимущества и ограничения каждой стратегии поведения. Групповое обсуждение. 

Тема2.4. Школьные конфликты 

Создание банка школьных конфликтных ситуаций. Обсуждение вариантов их 

урегулирования. 

Тема2.5. Служба Школьной Медиации. Интересы сторон в медиации. 

Личность медиатора-ровесника. 

Что помогает и что мешает разрешать конфликты. Необходимые компетенции 

конфликтолога. Групповое обсуждение. Способы прояснение интересов. Открытые и 

закрытые вопросы. 

Деловая игра, учебные ситуации. 

Раздел3. Коммуникативные инструменты медиатора 

Тема 3.1. Контакт. Виды слушания. Вопросы как инструмент медиатора. 

Открытые и закрытые вопросы. Барьеры общения и способы их преодоления. 

Коллективная дискуссия. Упражнения на прояснение ситуации. Обратная связь при 
общении. 

Техника установления контакта и вызывание доверия. Деловая игра на проведение 

дискуссии. 

Тема3.2. Уверенное поведение. Как сказать «нет». Умение противостоять давлению. 

«Я»-высказывания. Что такое манипуляция. Как вести себя с манипулятором. 

Раздел4.Эмоции и чувства. 

Тема4.1. Эмоции в конфликте. Управление эмоциями в конфликте 

Виды эмоций. Эмоции в конфликте. Гнев, злость, раздражение. Страх, тревога, 

неуверенность. Печаль, грусть, разочарование. Навык распознавания эмоций, определения 

причин их возникновения. Способы саморегуляции. Упражнения по самопрезентации. 

Упражнения, деловая игра. 

Тема 4.3. Способы эмоциональной поддержки. Приемы взаимодействия с 

человеком, подверженным сильным эмоциям. Приемы саморегуляции. 

Восстанавливающие упражнения. 

Раздел5.Переговоры 

Тема5.1. Переговоры, как форма урегулирования конфликта. 

Подготовка к переговорам. Переговорная игра, обсуждение 

Тема5.3. Как достигнуть соглашения 

Проверка соглашения на реальность. Переговорные игры. Упражнения на проверку 

соглашения. 



Тема 5.4. Практикум переговорщика. Переговорные игры по сюжетам 

литературных произведений 

Тема5.5. Практикум медиатора-ровесника 

Учебные медиации. Анализ поведения в конфликтных ситуациях. 
Раздел 6. Заключительное занятие. Подведение итогов. Диагностика. 

Обсуждение результатов. 

Информация об учете рабочей Программы воспитания в разделе «Содержание 

учебного курса внеурочной деятельности «Клуб медиации» 

В разделах и темах учебного предмета учитель будет: 

 побуждать обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

 привлекать внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, использовав воспитательные возможностей содержания раздела (темы) 

через подбор соответствующих упражнений и демонстрацию обучающимся 

примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 включать в урок игровые элементы, которые помогут поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

 применять на уроках интерактивных форм работы с обучающимися 

Формы организации занятий: 

 практические занятия; 

 дискуссии; 

 поисковые и научные исследования; 

 проектная деятельность; 

 беседа 

 экологические акции(субботники) 

Виды деятельности обучающихся: 

 познавательная; 

 проблемно-ценностное общение; 

 социальное творчество 

*Форма реализации воспитательного потенциала темы* 

1 установление доверительных отношений между педагогическим работником и его 

обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися 

требований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания к 

обсуждаемой на занятии информации, активизации их познавательной 

деятельности; 

2 побуждение обучающихся соблюдать на занятии общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; привлечение 

внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на занятиях явлений, 

организация их работы с получаемой на занятии социально значимой информацией 

– инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по 

ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

3 использование воспитательных возможностей содержания курса внеурочной 

деятельности через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через 

подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 



4 применение на занятии интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; 

дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в 

театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы 

в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с 

другими обучающимися; 

включение в занятие игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во 

время занятия; 

5 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

6 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, 

что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, 

навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

7 организация предметных образовательных событий (проведение предметных 

недель) для обучающихся с целью развития познавательной и творческой 

активности, инициативности в различных сферах предметной деятельности, 

раскрытия творческих способностей, обучающихся с разными образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями; 

8 проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, занятие – 

деловая игра, образовательное путешествие, мастер-классы, занятие-исследование, 

педагогически мастерские, образовательные квесты и др.) и учебно- 

развлекательных мероприятий (турнир Знаний, викторины, литературная 

композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.). 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

 

 

№ 

п/п 

 

Режим деятельности 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Курс юного 

переговорщика» 

1 Начало учебного года 2 сентября 

2 Продолжительность 

учебного периода на каждом 

году обучения 

34 учебных недели 

3 Продолжительность 

Учебной недели 

5дней 

4 Периодичность учебных 

занятий 

1раз в неделю по 20 минут  

5 Количество занятий  

 

36 занятиq в год 

6 Количество часов 36 



7 Окончание учебного 

года 

23 мая 

8 Срок реализации 

программы 

1год 

 

Нормативно-правовая база. 

Рабочая программа по учебному курсу внеурочной деятельности «Курс юного 

переговорщика» для 11 класса составлена на основе: 

 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№273-ФЗ; 

 Федерального закона от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статьи 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

 Приказа Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (Зарегистрирован 07. 06. 2012 г. N 24480); 

 ПриказаМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот12.08.2022№732 

«О внесении изменений в федеральный государственный образовательныйстандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» (Зарегистрирован 

12.09.2022 № 70034); 

 ПриказаМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот18.05.2023№371 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228); 

 Требований к результатам освоения основной образовательной программы 

среднего общего образования, представленных в ФГОС СОО; 

 РабочейпрограммывоспитанияМБОУСОШ№1с. Засечное; 

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, Указ Президента 

Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации». 

 ПриказаМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот18.07.2022№568 

«О внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования» (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69675). 

 Приказа Минпросвещения от 22.03.2021 № 115«Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования»; 

 ПриказаМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот5.12.2022№1063 

«О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

марта 2021 г. № 115»; 

 СП 2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденных 

постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28; 

 СанПиН 1.2.3685-21«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденных постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2 

 Положения о рабочей программе учебных предметов, курсов, модулей, курсов 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/603340708/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/566085656/ZAP23UG3D9/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/566085656/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/573500115/XA00LVA2M9/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/573500115/


внеурочной деятельности МБОУСОШ №1 с. Засечное. 

 Авторской рабочей программы «Медиация от А до Я. Букварь медиатора» авторов 

Александровой Н.А. и Быковой Л.В., прошедшая апробацию в школах. 

 

Василеостровского района СПб и в 2016 году ставшая призером городского 

конкурса инноваций «Петербургская школа 2020». 

 Авторской программы социального педагога МКОУ «Черепетская СОШ ЦО им. 

Н.К.Аносова» Пивковой Е.С. 

Согласно своему назначению рабочая программа даёт представление о целях 

обучения, воспитания и развития обучающихся средствами учебного курса внеурочной 

деятельности «Клуб медиации»; устанавливает содержание курса, предусматривает 

распределение его по классам и структурирование его по разделам и темам курса; даёт 

распределение учебных часов по тематическим разделам курса и последовательность их 

изучения с учётом межпредметных и внутрипредметных связей, логики учебного 

процесса, возрастных особенностей обучающихся. 

 

Средства контроля 

 

Для организации образовательного процесса используются различные 

интерактивные формы занятий: дискуссия, деловые игры (разыгрывание ролей), кейсы, 

инсценирование ситуаций. 

Учебно-методические средства обучения 

 

1. Азбука медиации / сост. Шамликашвили Ц., Ташевский С. – Москва : 

Межрегиональный центр управленческого и политического консультирования, 2011. – 

64 с. 

1. Баныкина С.В., Егоров В.К. Учимся толерантности: Методическое пособие 

для проведения классных часов, бесед и тренинговых занятий с учащимися 7-11 

классов. – Москва, 2007. – 125 с. 

2. Гиппенрейтер Ю.Б. Общаться с ребенком. Как? – Москва : Астрель, 2010. – 

251 c. 

3. Гордон Т. Курс эффективного преподавателя. Как раскрыть в школьниках 

самое лучшее / Томас Гордон при участии Ноэля Берча. – Москва : Ломоносовъ, 2010. 

– 432 с. 

4. Методические рекомендации по развитию сети служб медиации 

(примирения) в образовательных организациях и в организациях для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей / Подготовлены Минпросвещения России и 

согласованы с Минюстом России. Протокол заседания Правительственной  комиссии от 

25 сентября 2019 г. № 23 – 18 с. 

1. Методические рекомендации по созданию служб медиации и интеграции 

восстановительного подхода в специальных учебно-воспитательных учреждениях для 

детей и подростков открытого или закрытого типа / М.В. Быкова, А.А. Винокуров, В.П. 

Графский, А.Х. Пачеко- Рейнага, А.А. Пентин. – Москва : ФГБУ 

«ФИМ», 2019. – 48 с. 



2. Прокофьева Н.И. Психологические аспекты ведения переговоров. – Москва: 

Феникс, 2012. – 147 c. 

3. Стейнберг Лоуренс. Переходный возраст. Не упустите момент / пер. с англ. 

Юлии Константиновой. – Москва : Манн, Иванов и Фербер, 2017. – 304 с. 
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