
МУНИ ЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧ РЕЖДЕНИ Е
(УП РАВЛ ЕН ИЕ О Б РАЗО ВАНИЯ

Ш ЕБЕКИ НСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
БЕЛ ГОРОДСКОЙ ОБЛАСТ И>>

прикАз

Ng

на начальника
шебекинского

января 2022 года

О выплате гарантированной доплаты за наставничество

На основании прик.ва ОГАОУ ДПО <Белгородский институт развития
образования>> от 20.1I.2021-r. }lb 1349-ОД (Об утверждении перечня

общеобразовательных организаций Белгородской области, реализующих целевую
модель наставничества педагогических работников> в целях обеспечения

реализации мероприятий федерального проекта <Современная школа)
национtlJIьного проекта <<Образование>, функционирования в Белгородской области

единой региональной системы на)чно-методического сопровождения
педагогических работников и управленческих кадров, внедрения системы (целевой

модели) наставничества педагогичоских работников Шебекинского городского
округа>приказываю:

l. Утвердr,rгь перечень общеобразовательных организаций Шебекинского
городского округа, реЕlлизуIощих целовую модель наставниЕIества педагоглшеских

кадров (приложение Nч 1 ).
2. УТВердlrь .список 1"rrгелей, выполняющих функцrти наставника

(приложение Nэ2).

3. ЗамеgгrrгеJlю начiшьнш(а управлениrI по экономике и бухгагrтерскому учеry
Н.А. Сrшпотrдной цроизводитъ выппату гарантированной доIIпаты за выполнение функций
наставника в период с 1 яrrваря 2022 r. по 31 декабря 2022 г согласно Постшrовлению
Правrгельсгва Белгородской области от 30.09.2019 года Ns 421-пп.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить
отдела сопровождениrI образования МКУ <Управление образованиrI

зования
го округD> Н.В. Ивантеева
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Приложение Nsl
к прикtr}у МКУ

<Управление образования
Шебекинского городского округаD

.2022 г. ]ф

Перечень
общеобразоватe;tьных организаций Шебекинского городского округа,

реализующих цепевую модель наставничества педагогических кадров

Приложение Jt(b2

к приказу МКУ
кУпр авление образов ания

Шебекинского городского округа)
З"/" s 4 2022г. Jф /6 7

Список iчrrгегrей,
выполняющих функчии наставника в рамках функционирования

единой региональной системы научно-методического сопровождения педагогических

работников и управленческих кадров, внедрения системы (целевой модели)
наставничества педагогических работников

шебекинского городского округа

лъ

пl
п

Наименование общеобразовательной организации Руководитель ОО

1 МуниципuLпьное бюджетное общеобразовательное

учреждение <<В ознесеновская средняя общеобразовательная
школа Шебекинского района Белгородской области)

Отт Лариса
Викторовна

2. МIуницип €tгIьно е бюджетн о е о бrце о бр аз о в ательн о е

учреждение <<IчIасловопристанская средняя
обrцеобразовательная школа Шебекинского района
Белгородской области ))

Андреева Натагlья
Анатольевна

еоекинского городского ок
Nb

п/п

Фио наставника Щолжность, место работы

1 ковагrева Натапья
Анатольевна

Учитель начЕulьньrх классов I\4БоУ
обrцеобразовательная тlткола

Белгородской области)

кВознесеновская средняя
Шебекинского района

2 Отт Лариса
Викторовна

кВознесеновская средняя
Шебекинского района

Учитель биологии I\4БоУ
общеобразовательная школа
Белгородской областиD

aJ маслова Алла
Ивановна

VlБОУ кIчIасловопристанская
школа Шебекинского района

Учитель начЕшьньrх классов
средняя общеобразовательная
Белгородской области)

4 Гринева Елена
Андреевна

Iv{БОУ кМасловопристанская
школа Шебекинского района

учитель начапьных классов
средняя общеобразовательная
Белгородской области)

l


